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ISTITUTO COMPRENSIVO AD INDIRIZZO MUSICALE “GIOVANNI XXIII”
Via M. Gabriele Asaro 91027 PACECO (TP)

~ 0923/881297
C.F.: 80005560810 - C.M.:TPIC83300L

E-MAIL: tpic83300Ic~istruzione. it P. E.C.: tpic833O0k~pec. istruzione. it
Sito Web: www.icpaceco.edu.it

CONTR 4 TTO INTEGRA TIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/2023
INTEGRAZIONE

PNRR Missione 4 — Componente i — Linea di investimento 3.2: “Scuola 4.0 — Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”

PNRR Missione 4 — Componente i — Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”

Condivisione dei criteri per la ripartizione dei compensi accessori al personale docente e ATA

VISTO il CCNL/Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali;
VISTO il Decreto Legislativo n° 165/2001, come modificato e integrato dal Decreto legislativo del
27 Ottobre 2009, n°150;
VISTO il Decreto Legislativo n° 141 del 1° Agosto 2011 di interpretazione autentica del D. L.vo n.
150/2009;
VISTO l’art. 5, comma 2, del D.L.vo n. 165/2001 come novellato dal Decreto Legge n. 95/2012
convertito nella Legge n. 135/2012 (materie sottratte alla contrattazione ed oggetto di informazione
preventiva);
VISTI gli articoli 7 e 22, comma 4, lettera e) del CCNL del 19/04/2018;
PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e dei ruoli di tutti
gli organi presenti nell’Istituzione scolastica;
PREMESSO che nella Scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualità, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
Docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali
definite nei piani delle attività predisposti dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa;
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. n. 170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastico” e
l’allegato 2 riportante l’assegnazione a questa Istituzione scolastica del finanziamento di
€ 79.856,40;
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. n. 218 dell’08.09.2022 “Decreto di riaprto
delle risorse del Piano Scuola 4.0” e l’allegato 1 riportante l’assegnazione a questa Istituzione
scolastica del finanziamento di € 137.904,70

Il giorno ventitre del mese di Maggio dell’anno duemilaventitre alle ore 15.00 nei locali della
Dirigenza dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di Paceco (TP)

VIENE SOTTOSCRITTA
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la presente integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto.

Tale integrazione si è resa necessaria alla luce dell’assegnazione delle risorse su indicate e della
condivisione dei criteri per l’attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA.

Esse ammontano ad € 14.045,20 per l’intervento PNRR Missione 4 — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e I! ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica e ad € 13.790,47 per l’intervento PNRR Missione 4—
Componente i — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Scuole innovative, nuove aule didattiche e laboratori.

Il personale docente ed ATA verrà individuato tramite apposito avviso interno ad accezione del
team per la progettazione del PNRR Scuola 4.0 che, secondo le linee guida, potrà essere individuato
direttamente se già titolare di incarico pertinente.

Per le attività effettivamente svolte in orario extracurriculare e risultanti dai registri delle firme di
presenza, verrà corrisposto un compenso orario lordo dipendente come da parametri del CCNL del
29/11/2007:

PNRR Riduzione dei divari territoriali

TIPOLOGIA IM FONTE PARAMENTRO COSTO
SPESA NORMATIVA ORARIO LORDO TOTALE

DIPENDENTE/NUMERO LORDO STATO
DI ORE

PUBBLICITA’ Il // €215,00
ACQUISTO Il // € 5.241,19
MATERIALE
DS Circolare Ministero € 25,00 - n. 74 ore € 2.454,95

del lavoro e Politiche
sociali n. 2 del

02.02.2009
DSGA TABELLA 6 CCNL € 18,50 - n. 100 ore € 2.454,95

2007
n. i A.A. TABELLA 6 CCNL € 14,50 - n. 30 ore € 577,25

2007
C.S. (N. DA TABELLA 6 CCNL € 12,50 - n. 187 ore € 3.101,86
DEFINIRE) 2007

TOTALE € 14.045,20
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PNRR Scuola 4.0

TIPOLOGIA DI FONTE PARAMENTRO COSTO
SPESA NORMATIVA ORARIO LORDO TOTALE

DIPENDENTE/NUMERO LORDO STATO
DI ORE

PUBBLICITA’ Il Il € 180,24
CONTRIBUTO Delibera ANAC n. Il € 35,00
ANAC DOVUTO 621 del 201.12.2022
DALLA S.A. PER
GARA
DS Circolare Ministero € 25,00 - n. 74 ore € 2.454,95

del lavoro e Politiche
sociali n. 2 del

02.02.2009
DSGA TABELLA 6 CCNL € 18,50 - n. 100 ore € 2.454,95

2007
n. 1 A.A. TABELLA 6 CCNL € 14,50 - n. 30 ore € 577,25

2007
n. 3 C.S. TABELLA 6 CCNL € 12,50 - n. 90 ore € 1.492,89

2007
n.4 UNITA’ GRUPPO € 17,50 - n. 54 ore € 5.016,06
DI cadauno
PROGETTAZIONE
COLLAUDATORE € 17,50 - n. 68 ore € 1.579,13

TOTALE € 13.790,47

L’integrazione al contratto viene sottoscritta tra:

PUBBLICA SCOLASTICO
PARTE IL DIRIGENTE Prof.ssa Barbara L~

PARTE R.S.U. FLC - CGL i.~ V

PRO-TEMPORE ~ ~

SINDACALE ms. Vita Va1en~t..
R.S.U. ANIEF \‘~

~JIt~( ~ 4

ms. Valentina Lombardo

Prof.ssa Rossana
R.S.U. UIL SCUOLA RUA

~

SINDACATI O0.SS. UIL SCUOLA RUA A~W’1~É 7
TERRITORIALI

OO.SS. CISL SCUOLA ASSENTE
Ins. Vincenza Barraco

OO.SS FLC - CGIL ASSENTE
Sig. Giuseppe Sugamiele

OO.SS. GILDA - UNAMS ASS NTE
00.SS. SNALS - CONFALS

Prof. Gianfranco Orioles
CZ


